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ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ДОШКОЛЬНОМ

оБрАзовАтЕлъном учрвждЕнии (дЕтскиЙ сдд N} бб
КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение (лалее - Положение) разработано в соответствии с

Федеральным законом от 29 декабря 2012 rода Ns 273-ФЗ "Об образовЕlнии в Российской
Федерации" (далее - Федеральньй закон Jф 273), Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
М 273-ФЗ кО цротиводействии коррупции)), письмом Минпросвещения России Jф ВБ - 107/08,
примерным положением утвержденньшrл Общероссийским Профсоюзом образования Jtlb ВБ -
l07 l08lбз4 от 19.1 1.2019г.

1. 2. Комиссия по урегулированию споров между участникttь[и образовательньIх
отношений в муниципальном дошкольном образовательном )цреждении <<.Щетский сад Ng бб
Красноармейского района Волгоградa> (да-тlее соответственно - Комиссия), организациrI
создается в цеJIях урегулирования разногласий между rlастникЕlпdи образовательных
отношениЙ по вопросЕlп{ реz}лизации права на образование, за искJIючением споров, для
KoTopbIx установлен иной порядок рассмотрения <*>.

<*> В соответствии со статьями 3 8 1 - 3 82 Трудового кодекса Российской Федерации неуреryлированные
рuвногласия межд/ работодателем и работником по вопросам применения 1рудового законодательства и
иньж.нормативньtх правовьIх актов, содержащI-D( нормы трудового права, коллективного договора,
соглашения, локtlльного нормативного актq трудового договора (в том числё об установлении или
изменении индивидуальных условий трула) рассматривrlются комиссией по трудовым спорам.

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона "Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" от 24 июня 1999 г. Ns
120-ФЗ защита и восстttновление праз и законньD( интересов несовершеннолетних
обеспечивается комиссией по делап,I несовершеннолетних и защите их пptlB.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы
Комиссии, ее функции и поJIIIомочия, реглzlп{ент работы, порядок принятия и оформления
решений Комиссии.
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1.4. Настоящее Положение принято с .учетом мнеЕия Родительского комитета МоУ
,Щетского сада М 66 (далее - Родительского комитета).

1.5. ИзменениJI в Положение могут быть внесеЕы только с )летом мЕеЕия Родительского
комитета9 а также по согласовaIнию с профсоюзным комитетом организации.

1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Констиryцией Российской
Федерации, Федера-пьным законом Ns 273, а также д)угими федеральными законЕlN4и, иными
нормативНыми правОвымИ актЕlмИ Российской Федерации, закон€lп4и и иными нормативными
правовыми акт€lN{и субъектов Российской Федерации, содержатцими нормы, регулирующиеотношения в сфере образовшrия, локt}льными нормативными актами оОр*о"urЬльной
организации, коллективЕым договором и настоящим Положением.

II. Порядок создания и работы Комиссии
2.1. Комиссия создается приказом заведующего моУ Щетского сада J\b 66 цз равногоtIисла родителей _ (законньпс предстitвителей) Еесовершеннолетних Обу,rаюrцйся и

представИтелеЙ работникОв оргutниЗации в количестве не менее З (трех) 
"aоо"a* 

от каждой
стороны.

2.2. ЩелеГпрование представителей участников образовательньж отношений в состав
Комиссии осуществJUIется соответственно Родительским комитетом и профсоюзным комитетом
организации.

2.3. Срок полномоЕIий Комиссии - 1 год.
2.4. ЩосрОчное преКраrцение полномоIМй члена Комиссии предусмотрено в следующих

сJгrIЕшх:
о на осЕовании ли.IIIого ЗЕUIВленI.UI IIпена Комиссии об искпочении из ее состЕ}ва;
о IIо требованию не менее 2/3 Tленов Комиссии, выраженному в письменной форме;

. о в слrIае прекращениrI члеЕом Комиссии образовательньIх или трудовых отношений с
организацией.
2,5. В слr{ае досрочного rтрекращения полномочий члена Комиссии в ее состав

делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательньIх
отношений в порядке, установленIIом пуЕктом 2.2. настоящего Положения.

2.6. Члены Комиссии осуществJUIют свою деятельЕость на безвозмездной основе.
2,7, Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председатеJuI иg:

секретаря.
2,8, КоорДинациЮ деятельнОсти КомиссиеЙ осуществJUIет председатель, избираемьй

ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ членов Комиссии из числа лиц, входящих в е9 состав.
2.9. ПРеДСеДаТеЛЬ КОМИСсии осуществJuIет следующие функции и поJшомочия:

о распределение обязанностей между tlлеЕtlми Комиссии;
о утверждение повостки заседаний Комиссии;
. созыв заседаний Комиссии;
о председательство назаееданиях Комиссии;
, подписание протоколов заседаний и иньж исходящих документов Комиссии;о общий KoHTpoJIЬ за исполнением решений, пришIтьD( Комиссией.

2.10. За:rлеститоль председателя Комисси" назна"ается решением председателя Комиссии
из числа ее членов.

2.1t. Заместитель председатеJUI Комиссии осуществJUIет следующие
ПОЛНОМОТIИЯ:

о коордиЕация работы rшенов Комиссии;
о подготовкадокументов, вносимьD( нарассмотрение Комиасии;
, вьшолЕение обязанностей председателя КомиссиLI в сл}rае его отсутствия.

функции и

2.12
членов.

секретарь Комиссии назначается решением председатеJuI Комиссии из числа ее

2.13. Секретарь Комиссии осуществJuIет следующие функции:
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о регистрацIбI зчuIвлений, постуIIивших в Комиссию;
о информирование члеIIов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дЕя проведения

заседаниJ{ Комиссии о дате, вромени, месте и IIовестке заседаЕия;
о ведение и оформление протоколов заседЕIний Комиссии;
о составление вьшисок из протоколов заседЕI}Iий Комиссии и предоставление их лицаL4 и

орг€ш{tlм, указанным в пункте 5.6. настоящего Положения;
о обеспечеЕие тец/Iцего хранения документов и материitпов Комиссии, а также

обеспечение их сохрilшости.
2.14. Члены Комиссии имеют право:
о )ластвовать в подготовке заседаний Комиссии;
. обращаться к председателпо Комиссии по Boпpocullu, относящимся к компетенции

Комиссии;
о запрашивать у руководителя организации информацию по вопросzlп,I, относящимся к

компетенции Комиссии;о в слr{ае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения
Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросчlп,I в письменной форме, которое
оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

. вцражать в слуIао несогласия с решением, приIuIтым на заседании Комиссии, особое
мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания Комиссии;

. вIIосить предложения по совершенствовtшию организации работы Комиссии.
2.15. Члены Комиссии обязаны:
о участвовать в заседаЕиях Комиссии;
. выпоJIIIятъ функции, возложеЕные на них в соответствии с настоящим Положением;
о соблподать требования законодательства при реЕ}лизации своих функций;
. в сJгrIае возникновения у них конф.тrикта интересов сообщать об этом председатеjIю

Комиссии и откtlзываться в IIисьменной форме от уIастия в соответствующем заседании
Комиссии.

2.16. Члены Комиссии не впрztве разглашать сведения и соответствующую информацию,
полrIенную y" " 

ходе rIастия в работе Комиссии, третьим лицап{.

j III. Функции п полномочия Комиссии 1

3.1. При постуIIлении зЕuIвлеЕия от любого участника образовательньIх отношений
Комиссия осуществJuIет следующие функции:
1) рассмотреЕие жчlпоб на нарушеЕие yIастIIиком образовательЕьIх отношений:

. правил внутреннего распорядка обуrающихся и иньD( локtlльньD( нормативIIьIх tжтов по
вопросчlп,1 организации и осуществления образовательной деятельности,
устанавливающих требования к обуlающимся;

о образовательньIх прогрttмм организации, в том числе рабочих прогрtlп{м педагогов;
о иньD( локальньD( нормативньD( актов по вопросitNI реализации права на образование;

2) установление наличия или отсуtствия конфликта интересов педЕгогического работника <*>;

<'<> В соответствии с пунктом 33 части первой статъи 2 Федерального закона Ns 273 конфликг ингересов
педагЬгического работника - это сиц/ация, при которой у педагогического работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнаlI заинтересованность в поJtrlении
материальной выгоды или иного преимущества и которtш влияет или может повлиrIть на надлежащее
исполнение педагогиt{еским работником профессионalльньrх обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованностью и интересами об5rчающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обl^rающID(ся.

З) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиона.ilьной этики
педагогическими работникаirли;
4) рассмотреЕие обжалования решений о применении к обуrающимся дисципJIинарного
взысканиrI.
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о устаIIоВлеЕие наJIичия илд отсутствия ЕарушениrI уrастЕикоми образовательньIх;Жffi ffi:ffi Нil:ýffiff х:*:*1"*реализацииправа"uъбр*о"*;";;
;a;iffifi"'"Н'ffiХ"l"*" УРегулировЕl}Iия конфликта иЕтересов педагогического
о установление наличи,I или oTcyTcTBиrI нарушения норм профессиона-rrьной этикипедiгогических работников, принrIтие при ЕtшиtIиIУРеГУЛироваЕию ситуации, ; том числе o"-l,r#*"J*l"#TJ.Trff.#* #]":НlТ""r#:Н"ПРименеЕиrIдисциплшIарЕого".ur"паrr"";
взыскания, '"Оение 

В силе решеЕия о примеЕоЕии к обучаrощимся дисциплиЕарЕого

t

о вынесение

fi :ж*"н#;"ffi"^ЪхН#Н"у,frlЁ#у::ffiжtrffi -""#,hч;:";"хffi

- 4,1, Заседан:ая,лт:y_.:"" t"жННТ.ЖЪТ'}Ч;iх}""1о.о змвлеЕия участника
образовательнъж

НУ.ЖtЩН#####Т;","ffJ""т*""тн;""-;Iт;но"х}х.""нfi:
4.2. В зЕuIвлеЕии укiвываются:' о*Щl.JН'"";:;;f,'"Я1" НаЛИЧии) заявителя, атакже Еесовершеннолетнего

ооспариваемыедействия"""u.fi"#Т,Т**r*r*r****.**rr**JrvlttЕ

:"УJ#}:Ж#Ц""Х 
j""Ё;##:У;;#образовате,,""*",ошений,действия

. счIитает, йо реализация."о.rрЬ на образоваIrие нарушеЕа;о требованиязаявитеJuI.
4,3, В случае необходимости в подтверждение своих доводов змвитель прилагает к

зfu{влению соотв(
4,4,'*"""il*f,ffi'*"J#'TT#H"",#TJx:,:fr 

,;нdелънойрегистрациисписьмеЕIIЫм уведомЛеЕием з€uIвитеJш о сроке и месте проведеЕия заседания дJUI рассмотреЕияжffi;: ;ff"TJ# отказе В его рассмотреЕии в соответствии с пуЕктом 4.7.
4'5' При нЕ}пиtIии В З€UIВлении *РЗлY:lт,_"р"ду"ylт.нной 

подпуЕктап{и l _ 5 пункта 4.2.;##ffi" Положения, Комиссия обязана.rро".Ъ""-.аседаЕие в течеЕие 10 дней со дЕя подачи
4'6' Прп оТсУТстВии В З.UIвл.IIии информации, предусмотренной подIу}IктаI\{и 1 - 5 пункта4,2, настоящ"о 

-Попожения, 
засодаЕие кЪr"..".;;;;; рассмотреЕию Ее проводится.

о".#*},Т;Т:iJff#iiН:*Ь;;*"'_**л*праволичноприсугствоватьпри
В слУчае ЕеяВки ЗмВитеJUI 

"u 
auaaдйие Комиссии зiUIвление 11яоолrяmтr^^^4' 8' При необхоДиМосТи и в цеJшх всестороЕн."" ;Жrо"НЖff":Т;:i;&"#"ffiж"повестки, Комиссл

rпобъu<"""r.o"u.,{я 
имеет право пl]иглатпать на заседаЕие руководиr"Й ор.u"изации и (или)

\
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4.9. По запросу Комиссии руководитель организации в устtlновленньй Комиссией срок
представJuIет необходимые документы.

4.10. Заседание Комиссии сIIитается прЕlвомоtlным, есJIи на нем присугствует не менее 2/3
(шух третей) Iшенов Комиссии.

5. 1 . по результатаhd ";Г"ffi :#":Ж;ff r'ffi*Т;""ъъ""ательньD( отношений
Комиссия принимает решеЕия :

о установление IIаJIЕIIия иJIи отсутствиlI нарушения уIастникtlп,Iи образовательньIх
отношенrй локаJьЕьD( IIормативньD( tlKToB по вопросаN{ реч}лизации права на
образовшrие, а таюке приIilIтие мер по урегулированию ситуации;

. приIuIтие решеЕшI в цеJuD( урегулировu}ния конфrпrкта интересов педtгогического
работншса щ)и его ЕЕuIиЕIии;

о устаЕовJIеЕие ЕаJIи.Iия иJIи отсутствия нарушеЕиrI норм профессиональной этики
педaгоtиtlескш работшсов, приIuIтие при наличии указанного нарушения мер по
уреryJIироваЕЕю сиц/ации, в том числе решения о целесообрttзности или
нецелесообрtвЕоgги прЕмеЕеIIия д.Iсциплинарного взыскания;

. выЕесеЕие рекомеЕдацrй раз.шrтlым r{астникаlrл образовательньIх отношений в цеJuгх

}rрегуJировulЕия иJIи профилаrсгики повторного возникновения ситуации, ставшей

цред\{етом спора.
5.2. В сJIучае устаповления факга ЕарушениrI права на образование Комиссия принимает

решеЕие, Еащ)авлеЕное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по
устраýеЕЕю выявленньD(. нарушений на родителей (законньп< представителей)
ЕесовершеттнолетЕш( обl"rающихся и (или) работников организшiии.

5.3- Решеше Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от
общего IIЕсJIа Ешенов Комиссии, приIIявших уtIастие в заседании. В слуrае равенства голосов
рсшsЕЕе щ)иЕимается в пользу )частника образовательньD( отношений, действия или
бсздейсгвие которого оспаривается.

VI. Оформление решений Комиссии
6.1. Решен4д Комиссии оформлlшотся протоколап,{и заседаний, которые подписьшаются

воемЕ присуrcтвующими член€lп,{и Комиссии.
6.2. Решения Комиссии в виде вьшиски из протокола заседаIIия в течение 5 (пяти)

рбошr щей со дIя его проведения предостttвJulются з€ивителю и лицу, на которого
Коrшсспей возложены обязанности по устранеЕию вьuIвленньж нарушений (в случае
},стаЕовлеЕия факга нарушениrI права на образовшrие), руководителю организации, а также
Po.щTerrьcкolry комитеIу и (или) профсоюзноIпry комитету организации.

6.3. Решеше Комиссии явJuIется обязательным дJuI всех уIастников образовательньтх
отпошени-й в орпаЕизации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный укЕванным
решеЕием.

6.4. В сJцrчае ecJm збIвитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то
оЕ может воспоJIьзоваться правом на зilциту и восстановление своих нарушенньD( прав и
закоттЕьD( иЕтересов в судбном порядке.

6.5. Срок храЕеЕия докумеЕтов и материалов Комиссии в организации cocTaBJuIeT 3 (три)
года-

YII. Заключительные положения
7.1. НаСтОящее положеrтие вступает в действие с момента утверждения приказом заведующего

}v{OY, и действует до отмены иJIи зап{ены его новым.

-,:,,-lо,т,ение разработано завед}тощим МОУ.Щетским садом Jф 66 С.Ю. Лоськовой
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